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Tp. Hồ Chí Minh, ngày  14  tháng 02 năm 2017


    Kính gửi : Hiệu trưởng các trường cao đẳng và trường trung cấp chuyên nghiệp thuộc thành phố Hồ Chí Minh
 Căn cứ công văn số 4750/BGDĐT-GDCN ngày 26 tháng 9 năm 2016 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2016-2017 đối với giáo dục chuyên nghiệp và nhiệm vụ năm học 2016-2017 của ngành giáo dục chuyên nghiệp thành phố;
Để chuẩn bị sơ kết học kỳ I năm học 2016 - 2017 của Ngành Giáo dục chuyên nghiệp thành phố Hồ Chí Minh, Sở Giáo dục và Đào tạo đề nghị Hiệu trưởng các trường cao đẳng và trường trung cấp chuyên nghiệp thuộc thành phố Hồ Chí Minh  đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ trong học kỳ I và phương hướng triển khai nhiệm vụ trong học kỳ II ( theo mẫu đính kèm).

Báo cáo sơ kết học kỳ I gửi về Sở Giáo dục và Đào tạo TP Hồ Chí Minh (phòng Giáo dục chuyên nghiệp và Đại học) trước ngày 03/3/2017 theo địa chỉ 66-68 Lê Thánh Tôn, phường Bến Nghé, Quận 1; gửi kèm bản điện tử theo địa chỉ email vctam.sgddt@tphcm.gov.vn.
Sở  Giáo dục và Đào tạo đề nghị Hiệu trưởng các trường quan tâm thực hiện./.
 






    KT. GIÁM ĐỐC








   PHÓ GIÁM ĐỐC
 Nơi nhận :


   
                                             
- Như trên;

- Giám đốc (để báo cáo);





( đã ký)
- Lưu: VP, GDCN&ĐH. 














   Phạm Ngọc Thanh 


NỘI DUNG BÁO CÁO SƠ KẾT HỌC KỲ I NĂM HỌC 2016-2017
A. Đặc điểm tình hình 


1. Tổ chức bộ máy (P.TC-HC-TH + P.TS-ĐT)

2. Nêu tóm tắt những thuận lợi, khó khăn .

B. Kết quả thực hiện các mặt công tác trong học kỳ I :
   Căn cứ công văn số 4750/BGDĐT-GDCN ngày 26 tháng 9 năm 2016 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2016-2017 đối với giáo dục chuyên nghiệp và nhiệm vụ năm học 2016-2017 của ngành giáo dục chuyên nghiệp thành phố cũng như chức năng, nhiệm vụ và điều kiện cụ thể của các Trường chuyên nghiệp nêu tóm tắt những nét chính các mặt hoạt động trong học kỳ I, các biện pháp triển khai thực hiện, đánh giá mức độ đạt được, phân tích nguyên nhân các vấn đề tồn tại, chưa đạt trên những mặt chính sau đây (cần nêu số lượng cụ thể theo các phụ lục đính kèm).
                     ……………………

10.  Các hoạt động khác :


-  Phong trào văn thể mỹ ; (Đoàn thanh niên, công đoàn, Hội sinh viên ….)
Tuyên truyền vận động cán bộ, viên chức và người lao động nâng cao ý thức tổ chức, kỷ luật, tác phong, ngôn phong… Xây dựng đời sống văn hóa tại trường với phương châm: “Nói lời hay lẽ phải”, có văn hóa trong giao tiếp, giữ tác phong đúng mực của nhà giáo, hòa nhã, thân thiện với mọi người.
Trong các cuộc họp giao ban công đoàn luôn tuyên truyền, vận động CB-VC-NLĐ thực hiện tốt các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, công tác tuyên truyền về biển đảo, nội quy, quy định của nhà trường.

Công đoàn tích cực tham gia các hoạt động của Ngành, như: hội thao truyền thống do Công đoàn Ngành tổ chức mừng Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11. Kết quả đạt được nhiều giải cao môn cầu lông, bóng chuyền.

Công đoàn trường đã tổ chức giải bóng đá futsal nam giáo viên vào tháng 11,12/2016 để chào mừng kỷ niệm 30 năm ngày thành lập Trường, Ngày nhà giáo Việt Nam. Hoạt động này đã đem lại nhiều kết quả tốt, hiệu quả cao trong việc xây dựng môi trường sư phạm, xây dựng đời sống văn hóa trong nhà trường.

    Đội tuyển bóng đá nam CBGVNV của trường đang tích cực tham gia Giải Bóng đá futsal truyền thống Nam Giáo viên lần thứ 18 do Công đoàn ngành tổ chức.


- Tham gia các hoạt động chung của ngành (Đoàn TN, công đoàn, Hội SV)
Thực hiện tốt cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và thực hiện tốt cuộc vận động xây dựng nếp sống văn hoá trong cán bộ công, viên chức và người lao động. 

Tích cực hưởng ứng tham gia các phong trào thi đua do ngành và trường phát động. Cán bộ công, viên chức và người lao động nhà trường đã tích cực tham gia các hoạt động văn hoá văn nghệ và thể dục thể thao tạo ra một bầu không khí lành mạnh trong nhà trường. 

           Công đoàn phối hợp với chính quyền triển khai thực hiện nhiệm vụ trọng tâm của của học kỳ I; Đẩy mạnh phong trào thi đua "Dạy tốt - Học tốt"; Coi trọng giáo dục truyền thống, đạo đức, lối sống; phát huy năng lực sáng tạo của người học, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội thời kỳ hội nhập.".

- Công tác tư vấn, hướng nghiệp phân luồng học sinh sau khi tốt nghiệp trung học cơ sở, trung học  phổ thông trên địa bàn quận, huyện.


- Xây dựng hoàn chỉnh quy chế dân chủ và các quy chế nội bộ khác (công đoàn, các phòng chức năng có liên quan)
Công đoàn đã phát huy tốt việc phối hợp thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở; tổ chức tốt Hội nghị CB,CC,VC, tham gia xây dựng các quy định, quy chế làm việc; Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế thực hiện 3 công khai; Quy chế phối hợp giữa Hiệu trưởng và Ban Chấp hành công đoàn cơ sở; Ban thanh tra nhân dân hoạt động theo quy định; giám sát thực hiện và chủ động tham gia quản lý, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định.

Các chế độ chính sách, việc làm, tiền lương thu nhập và điều kiện làm việc đối với cán bộ, viên chức và người lao động được thực hiện tốt, cơ bản được đảm bảo. 

Công đoàn tham gia tất cả các hội đồng giải quyết, quyết định những vấn đề liên quan đến quyền lợi, nghĩa vụ của cán bộ, viên chức và người lao động như: Hội đồng tuyển dụng, nâng bậc lương, Hội đồng thi đua khen thưởng, kỷ luật…

Công đoàn trường đã tổ chức tuyên truyền kịp thời các nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước tới cán bộ công, viên chức và người lao động trong trường. Từng bước nâng cao hiểu biết pháp luật, ý thức kỷ luật lao động. Tích cực xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch vững mạnh. Tích cực tham gia góp ý xây dựng văn kiện đại hội đảng bộ trường và đại hội đảng bộ các cấp. 

C. Đánh giá chung : (P.TC-HC-TH + P.TS-ĐT + P.QLKH-HTQT + các đơn vị có liên quan)

1/ Những mặt mạnh trong học kỳ I năm học 2016-2017; 
   CÔNG ĐOÀN
Trong thời gian từ đầu năm học đến nay, CĐ trường tự nhận xét đã triển khai và vận động thực hiện tốt các yêu cầu công tác sau:

- Các phong trào thi đua, các cuộc vận động lớn trong Ngành được phát triển rộng rãi đi vào chiều sâu và thực chất hơn phù hợp với thực tiễn đặt ra.

- Đề xuất được những chế độ chính sách và tổ chức được nhiều chương trình tự chăm lo trong nội bộ Trường.

- Tham gia các hội thi, các phong trào các cuộc vận động do Thành phố và Ngành tổ chức và đạt được một số kết quả khá tốt.;

    Công tác phát triển đoàn viên công đoàn giới thiệu cho Đảng đạt chỉ tiêu đề ra.

D . Nhiệm vụ trọng tâm trong học kỳ II : CÔNG ĐOÀN
+ Vận động 100% cán bộ công, viên chức và người lao động tham gia các phong trào văn hoá, văn nghệ và thể dục thể thao trong các đợt thi đua ngắn ngày như ngày 3/2, 30/4,  01/5, …

+ Vận động cán bộ công, viên chức và người lao động tích cực tham gia đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực, mất dân chủ trong cơ quan làm lành mạnh hoá bầu không khí trong nhà trường.

+ Tiếp tục thực hiện tốt bốn chương trình hành động chính của tổ chức công đoàn.

     
 Trên đây là những nội dung hướng dẫn chung, các trường xây dựng báo cáo cho phù hợp với tiến độ đào tạo của đơn vị.
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